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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

 

“En METALPREN S.A., nos dedicamos a la fabricación y comercialización de 
envases y tapas metálicas, brindamos servicios de corte, barnizado y 
litografiado de láminas metálicas; fomentamos el incremento de la cultura de 
prevención a todo nivel, cumpliendo los estándares de seguridad y salud en 
el trabajo de manera eficaz durante nuestros procesos y actividades, a fin de 
garantizar el bienestar y protección física de nuestros colaborares.” 

 
Alineado a nuestro modelo integrado de gestión, nos comprometemos a: 
 

 Identificar los peligros, evaluar y establecer los respectivos controles, de 
forma permanente en las diferentes actividades que se desarrollan en la 
empresa, a fin de reducir, eliminar y prevenir los accidentes y 
enfermedades de origen ocupacional. 

 Proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable, mediante la 
implementación y el mantenimiento de sistemas que prevengan los 
riesgos en las actividades que se ejecutan en las diferentes instalaciones 
de la empresa. 

 Facilitar los recursos necesarios para el diseño, implementación, 
verificación y retroalimentación permanente del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Promover la consulta, participación y compromiso de todos y cada uno de 
los trabajadores, visitantes o personas relacionadas con nuestra 
organización, en el cumplimiento de las normas del Sistema de Gestión 
de Seguridad Salud en el Trabajo. 

 Cumplir la normatividad nacional vigente en materia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y otros compromisos suscritos con las partes interesadas.  

 Promover participación del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
con el fin de establecer canales de comunicación que faciliten la 
divulgación de los programas y actividades de Seguridad y Salud. 

 Capacitar constantemente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 
a todos nuestros colaboradores, con el objetivo de incrementar la cultura 
de seguridad en nuestra organización. 

 Evaluar todos los procesos bajo el principio de la promoción de la mejora 
continua como parte de la prevención de riesgos laborales. 

 
La Gerencia General se compromete en comunicar y difundir la política a todos 
los niveles de la empresa, garantizando su comprensión, implementación y 
mantenimiento.   

 

  

 

 

 

Julio Granda Samalvides 

Gerente General 


