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METALPREN brinda soluciones integrales de empaques metálicos, mediante la 
fabricación y comercialización de envases,  tapas, así como servicios de corte, 
barnizado y litografiado de láminas metálicas, cumpliendo los requisitos de 
seguridad, calidad e inocuidad para abastecer a la industria conservera de 
alimentos e industria en general. 

 

Alineado a nuestro modelo integrado de gestión, nos comprometemos a: 
 
▪ Satisfacer continuamente las necesidades de nuestros clientes, 

promoviendo la mejora continua del sistema y fortaleciendo nuestra cultura 
organizacional basada en la excelencia y la orientación al cliente. 

▪ Proveer productos seguros y confiables para la industria conservera de 
alimentos y otros sectores, mediante el control riguroso de nuestras 
condiciones higiénicas, infraestructura y la aplicación constante de Buenas 
Prácticas de Manufactura por parte de nuestros colaboradores. 

▪ Prevenir riesgos a lo largo de toda nuestra cadena de valor, garantizando 
el cumplimiento de los requisitos legales y normativos, y actuando con 
integridad frente a actividades ilícitas como la corrupción, el soborno, el 
narcotráfico y el lavado de activos, protegiendo también la seguridad de 
nuestras instalaciones. 

▪ Garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable, priorizando el control 
de riesgos para prevenir accidentes, incidentes y enfermedades 
ocupacionales, protegiendo a nuestros colaboradores, visitantes y terceros. 

▪ Asumir con responsabilidad nuestro rol social y ambiental, manteniendo 
condiciones laborales dignas y promoviendo acciones que reduzcan 
significativamente nuestro impacto ambiental. 

▪ Impulsar programas voluntarios y sostenibles que generen valor 
compartido, fortalezcan la relación con nuestros grupos de interés y 
contribuyan positivamente a nuestro entorno social y medioambiental. 

▪ Fomentar una cultura de participación activa y trabajo en equipo, 
promoviendo el desarrollo del talento humano como motor del crecimiento 
personal y organizacional. 

▪ Promover el uso seguro, responsable e innovador de la tecnología, 
asegurando la protección de la información y facilitando la transformación 
digital de la organización. 
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