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METALPREN S.A. es una empresa comprometida con el desarrollo sostenible y la 

responsabilidad social; por ello se establece la presente política que entrega los 

lineamientos para que nuestras operaciones logren generar valor, comprendiendo las 

necesidades y expectativas de todas sus partes interesadas. 

 

La política de Sostenibilidad y Responsabilidad Social en METALPREN S.A, sienta las 

bases para impulsar una producción de envases y tapas de metal más sostenibles, 

coherente con nuestro propósito: “Transformamos el metal en bienestar”. 

 

Esta Política de Responsabilidad Social y Sostenibilidad se alinea con el Código de ética 

de la organización y demás políticas de Cumplimiento. 

 

La responsabilidad social y sostenibilidad se enfoca en tres áreas de actuación 

preferentes, respondiendo a los criterios ASG (medioambientales, sociales y de buen 

gobierno) de sus grupos de interés: planeta, productos y personas, siendo nuestros 

compromisos: 

 

1. Planeta: Mejorar el comportamiento medioambiental de toda su cadena de valor, 

desde el inicio, partiendo de la materia prima, hasta el final, fomentando en el 

proceso productivo la economía circular, el uso de energías renovables, la 

reducción de las huellas hídricas y de carbono, el embalaje sostenible y la 

minimización de los residuos.  

2. Productos: Ofrecer productos sostenibles y de calidad que nos permitan garantizar 

una conservación responsable y segura, para contribuir con el bienestar del 

consumidor final.  

3. Personas: Gestionamos los riesgos de nuestras operaciones y tenemos como 

prioridad la seguridad de nuestros trabajadores, mejora de las condiciones de 

trabajo y gestión de las relaciones con comunidades locales, proveedores y 

clientes en beneficio de todos. 

De forma transversal, a estas tres áreas se une la gobernanza ética como garante de la 

sostenibilidad económica, crecimiento y mejora en el comportamiento de la organización, 

el apoyo a la comunidad como empresa doble impacto (impacto social y medio 

ambiental), así como una comunicación transparente con nuestros grupos de interés 

sobre nuestros impactos y nuestro desempeño en materia de responsabilidad social y 

sostenibilidad, cumpliendo en toda su cadena de valor con la legislación vigente que nos 

aplique. 
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